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ĐẢNG ỦY CÔNG AN TRUNG ƯƠNG ĐẲNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

SỐ 134 -KH/ĐUCA

CONG AN'TĨNH QUANG NGÃI

Hà Nội, ngày 13 thảng 7 năm 2022

KÉ HOẠCH 
hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị
iến ỉưọc công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030 

Chuyên:............................trong Công an nhân dân
Sô và ký hiệu 118:...... . . ........Au..? '■ __ _ _

Thực hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về 
Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030 (viết tắt là Kết 
luận sô 34 của Rọ Chính trị), Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương 
(CATW) ban hành Ke hoạch thực hiện trong Công an nhân dân (CAND), như sau:

l.MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

ỉ. Mục đích

/ - Triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận số 34 của Bộ Chính trị trong
CAND; tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm và hành động của các cấp uỷ, ủy 
ban kiêm tra, tố chức đảng, đảng viên, nhất là người đứng đầu trong công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiên đâu, sự đoàn kêt, 
thông nhất và giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương của Đảng; chù động phòng ngừa, đâu 
tranh, ngàn chặn, kiên quyết xử lý suy thoái về tu- tưởng chính trị, đạo đức. lôi 
sông, tham nhũng, tiêu cực trong CAND.

Đồi mới mạnh mẽ, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, chỉ 
đạo và to chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật cùa Đảng; bô sung, 
hoàn thiện quy trình, phương pháp, nội dung công tác kiểm tra, giám sát của Đảng 
trong QANĐ, đáp ứng nhiệm vụ trong tình hình mới.

2. Yêu cẩu

- Cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp phổ biến, quán triệt Kêt luận sô 34 của Bộ 
Chính trị tới cán bộ, đảng viên trong đảng bộ, đơn vị.

- Việc triển khai thực hiện Kết luận sổ 34 của Bộ Chính trị gắn với thực hiện 
nghị quyết, chỉ thị, chưong trình công tác nhiệm kỳ, hang năm vê công tác kiếm tra, 
giám sát cua cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp trong CAND đàm bảo hiệu lực, hiệu quả.

n. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM

ỉ. Tăng cưòỉĩg sụ' ỉãnh đạo, chỉ đạo của câp ủy các câp trong CANĐ đôi 
vói công tác kiêm tra, giám sát, kỷ luật cửa Đảng

- Cấp ủy các cấp trong CAND ban hành đầy đủ, kịp thời các nghị quyết, chỉ 
thị, quy định, quy chế... về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật; đôi mới nội dung,
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hình thức tuyên truyền về công tác kiếm tra, giám sát, kỷ luật đảng; thường xuyên 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện. Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng những 
nhân tố mới, cách làm hay, điên hình tôt, phát huy sự năng động, sáng tạo của tổ 
chức đảng, đảng viên trong công tác kiểm tra, giám sát (Giao cấp ủy các cấp trong 
CAND thực hiện thường xuyên).

- Nghiên cứu ban hành quy chê phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với cơ quan điều 
tra, thanh tra; chỉ đạo phối họp chặt chẽ, không đe chồng chéo trong tổ chức thực hiện 
(Giao X06 chủ trì, phôi hợp với các đơn vị chức năng nghiên cứu, đề xuất; hoàn 
thành trọng năm 2024). '

- Cấp ủy, nhất là người đứng đầu thường xuyên làm việc với ủy ban kiểm tra 
để nắm tình hình, kết quả thực hiện, kịp thời chỉ đạo, định hướng công tác kiểm 
tra, giám sát của ủy ban lả êm tra (Giao câp ủy, đông chí bí thư cấp ủy; đồng chí 
phó bí thư câp ủy, chủ nhiệm ủy ban kiêm tra cáp ủy các cáp trong CAND trực tiếp 
chì đạo và thực hiện thường xuyên).

2. Tiêp tục đôi mói, nâng cao chât luọng, hiệu lục, hiệu quả công tác 
kiêm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng trong CAND

- Thực hiện kiểm tra, giám sát theo phương châm giám sát phải mở rộng, 
kiểm íra có trọng tâm, trọng điêm, tập trung vào việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức 
thực hiện các nghị quyêt, chỉ thị, kêt luận của Đàng; các lĩnh vực nhạy cảm, dễ 
phát sinh vi phạm; việc thực hành tiêt kiệm, phòng, chông tham nhũng, tiêu cực, 
lãng phí; kê khai tài sản, thu nhập,... Tăng cường kiêm tra, giám sát việc chấp 
hành nghị quyêt vê bảo vệ an ninh quôc gia, bảo đảm trật tự an toàn xã hội, xây 
dựng lực lượng CAND; vê trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác xây 
dựng pháp luật, kịp thời ngăn chặn vi phạm trong ban hành vãn bản pháp luật, 
long ghép "lợi ích nhóm", lợi ích cục bộ. Mỏ- rộng giám sát trên tất cả các địa 
bàn, lĩnh vực; chú trọng vào những nơi nội bộ có biểu hiện mất đoàn kết, dư luận 
xã hội quan tâm; nâng cao tính chủ động đê kịp thời nhăc nhở, cảnh báo, phòng 
ngừa, ngăn chặn vĩ phạm từ sớm, từ xa (Giao câp ủy các cáp chỉ. đạo ủy ban kiểm 
tra cùng cáp tham mưu thực hiện thường xuyên).

- Chủ động kiểm ưa khi có dấu hiệu vi phạm, tập trung vào những lĩnh vực, địa 
bàn, vị trí công tác dê xảy ra tham nhũng, tiêu cực, ỉihât là kiêm tra dấu hiệu suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sông, những vẩn đề nôi cộm, gây bức xúc trong xã 
hội. Xứ lý kỷ luật nghiêm minh, kịp thời, triệt đê, đồng bộ các tổ chức đảng, đảng 
viên có vi phạm (Giao cáp ùy các câp chỉ đạo ủy ban kiêm tra cùng cãp tham mưu 
thực hiện thưòng xuyên).

- Câp ùy, ngưòi đứng đâu, cán bộ chủ chôt, câp ủy viên và cán bộ thuộc 
diện câp uỷ quản lý phải thường xuyên tự kiêm tra, kịp thời phát hiện những hạn 
chê, khuyêt đi êm đê chủ động khăc phục, chãn chỉnh không đê dẫn đên vi phạm. 
Kiêm tra, giám sát cán bộ, đảng viên không dủ năng lực, uy tín; việc miễn 
nhiệm, từ chức, trách nhiệm người đứng đâu khi cẩp có tham quyền kết luận đã
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để xảy ra tham nhũng, tiêu cực ở cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý, phụ trách 
(Giao cấp ủy các câp chỉ đạo ủy ban kiếm tra cùng câp tham mưu thực hiện 
thường xuyên).

- Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện các kết luận kiểm tra, 
giám sát; đảm bảo kết luận kiểm tra, giám sát được chấp hành, thực hiện nghiêm 
túc (Giao UBKT Đảng ủy CATW chỉ đạo, hướng dẫn cấp ủy các cấp chỉ đạo ủy 
ban kiểm tra cùng cãp tham mưu thực hiện thường xuyên).

- ủy ban kiểm tra cấp trên thường xuyên, kịp thời chỉ đạo, hướng dẫn cấp 
uỷ, tổ chức đảng và ủy ban kiểm tra cấp dưới trong công tác kiêm tra, giám sát, 
nhất là trong xử lý các vụ việc nghiêm trọng, phức tạp, dễ xảy ra vi phạm, các vụ 
việc về tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, "lợi ích nhóm"; kịp thời xử lý kỷ luật đối 
với cán bộ, đảng viên suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" ngay tại cơ sở, chi 
bộ (Giao ủy ban Kiểm tra Đảng ủy CATW chỉ đạo, hưóng dân; phối hợp chỉ đạo, 
hướng dân ủy ban kiêm tra, cơ quan ủy ban kiếm tra các cáp trong trong CAND 
thực hiện thường xuyên).

3. Chủ động dự báo, kịp thời ban hành các quy định của cấp ủy, ủy ban 
kiểm tra về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của đảng theo thâm quyền, 
đúng quy định

- Đầu tư nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về công tác kiểm tra, giám 
sát, kỷ luật dàng; chủ động dự báo sớm, cung cấp cơ sở khoa học để kịp thời tham 
mưu chơ Đảng về các chủ trương, đường lôi, giải pháp có tính chiên lược trong 
xây dụng, chỉnh đốn Đảng và hệ thong chính trị trong sạch, vững mạnh (Giao V04 
chủ trì, phổi hợp X06, các học viện, trường CAND và công an các đơn vị, địa 
phương thực hiện thường xuyên).

- Chủ động nghiên cứu, tham muư, ban hành các vãn bản của Đảng ủy, Ban 
Thường vụ Đảng ủy CATW, ủy ban Kiểm tra Đảng ủy CATW và của cấp ủy, ủy 
ban kiểm tra các cấp (theo thẩm quyền) phù hợp với đặc điếm công tác và tô chức 
lực lượng CAND, bảo đảm giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương, đồng thời tăng cường 
trách nhiệm, đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiêm tra, 
giám sát, kỷ luật đảng (Giao X06 chủ trì, phoi hợp với đơn vị chức năng và công 
an các đơn vị, địa phương tham mưu thực hiện thường xuyên)..

- Kịp thời thể chế hóa chủ trương, quan điểm của Đảng; ban hành các văn 
bản quy phạm pháp luật để tạo sự đồng bộ, thống nhất trong thực hiện quy định 
của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đên công tác kiêm tra, giám sát, 
kỷ luật đảng viên, cán bộ; hoàn thiện cơ chê, chính sách, pháp luật nhăm phòng 
ngừa, ngăn chặn vi phạm, khuyết điểm; phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực 
(Giao V03 chủ trì, phối hợp xo ỉ, X06 và công an các đơn vị, địa phương tham 
mưiỉ thực hiện thường xuyên).

- Tập trung xây dựng, hoàn thiện các quy định về cơ chế phát hiện, phỏng 
ngừa, ngăn chặn vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên; cơ chế kiêm tra, thanh tra 
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việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, việc thực thi quyền lực của cán bộ lãnh đạo, 
quản lý; quy định các hành vi vi phạm, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống; cơ chế về kiểm soát tài sản, thu nhập, quyền lực trong công tác kiểm tra, 
thanh tra, kiếm toán (Giao xo5 chủ trì, phôi hợp X06 và công an các đơn vị, địa 
phương tham mua thực hiện thường xuyên).

- Đẩy mạnh nghiên cứu, úng dụng khoa học - công nghệ trong hoạt động của 
ngành Kiểm tra. Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về công tác kiêm tra, giám sát và 
kỷ luật từ ủy ban Kiểm tra Đảng ủy CATW đến cơ sở phục vụ công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo, nghiên cứu, dự báo, tham mưu và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật của Đảng (Giao HO5 chủ trĩ, phôi hợp X06 và công an các đơn vị, 
địa phương tham mua thực hiện, hoàn thành trong năm 2024).

4. Xây dựng đội ngũ cán bộ kiêm tra công minh, liêm chính; tô chức bộ 
máy CO' quan uỷ ban kiếm tra các câp đông bộ, tinh gọn

- Xây dựng mô hình tổ chức bộ máy cơ quan ủy ban kiêm tra các câp bảo 
đảm đồng bộ, thống nhất, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Xác định rõ tô 
chức bộ máy, biên chế cán bộ của cơ quan ủy ban kiêm tra các câp; quy định cụ 
thể cơ cấu, số lượng ủy viên ủy ban kiêm tra kiêm nhiệm ở các câp trong CAND 
(Giao XOI và X06 đông chủ trì, phôi họp với công an các đơn vị, địa phương 
tham mưu thực hiện).

- Xây dựng đội ngũ cán bộ kiêm tra liêm khiêt, công minh, chính trực, có 
bán lĩnh, dũng khí đấu tranh, gương mẫu, giữ gìn phẩm chât đạo đức, lối sống, giỏi 
về chuyên môn, nghiệp vụ, tận tụy, trách nhiệm. Ban hành tiêu chí, tiêu chuân, 
khung năng lực cán bộ làm công tác kiêm tra theo hướng chuyên nghiệp. Thực 
hiện luân chuyển cán bộ kiểm tra các câp để đào tạo, rèn luyện cán bộ. Tiêp tục 
nghiên cứu, điều chỉnh chê độ, chính sách đôi với cán bộ làm công tác kiêm tra các 
cấp trong CAND (Giao XOI và X06 đồng chủ trì, phôi hợp với công an các đon vị, 
địa phương tham mưu thực hiện).

- Xây dựng chương trình, tài liệu bôi dưỡng nghiệp vụ công tác kiêm tra, 
giám sát, kỷ luật cho cấp ủy viên, cán bộ kiêm tra các cấp. Thường xuyên cập nhật 
kiến thức, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho câp ủy viên, ủy viên ủy ban kiêm tra 
các cấp trong CAND (Giao X06 chủ trì. phôi họp với công an các đon vị, địa 
phương thực hiện thường xuyên).

- Khi có hưóng dẫn của Trung ương Đảng, thực hiện thí diêm cơ chê dại 
hội đảng bộ bầu ủy ban kiểm tra; ủy ban kiềm tra câp trên lựa chọn, giới thiệu, 
chuẩn y thành viên ủy ban kiểm tra cẩp dưới (Giao X06 chủ trì, phổi hợp với XOI, 
XO3 và công an các đơn vị, địa phương thực hiên khi có hướng dán của Trung 
ương Đảng). ‘

ĨIĨ. TÓ CHỨC THỤC HIỆN

/ 1. Cấp ủy các đảng bộ trực thuộc Đảng bộ CATW; đảng ủy công an các
tỉnh, thành phố trực thuộc Trang ương chỉ đạo quán triệt, xây dựng chương 
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trình, kế hoạch, tố chức thực hiện Ke hoạch này trong đảng bộ; định kỳ_ 06 
tháng, một năm báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo sơ kêt, tông kêt công 
tác kiêm tra, giám sát của đảng bộ theo quy định.

2. Giao X06 là đơn vị thường trực, chủ trì phôi hợp với công an các đơn 
vị, địa phương tham mưu giúp Ban Thường vụ Đảng ủy CATW chi đạo, triển 
khai, kiểm tra, giám sát, đôn đốc thực hiện Kê hoạch này trong CAND; phôi hợp 
Vãn phòng Đảng ủy CATW giúp Ban Thường vụ Đảng ủy CATVV định kỳ sơ kẻt, 
tồng kết, báo cáo ủy ban Kiểm tra Trung ương đê báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí 
•thư theo quy định.

Quá trình thực hiện nếu có vấn đề mới nảy sinh, kịp thời báo cáo Ban 
Thường vụ Đảng ùy CATW (qua X06) đe xem xét, quyết định./.

Nơi nhân:
- Bộ Chính tụ (dè báo cáo),
- Ban Bi thư (dè báo cáo),
- ƯBKT TW (de báo cáo),
- Cãc đ/c BTV Đáng uy CATW (đế chi đạo),
- Các dáng ủy trực thuộc DƯCATVV (dế thực hiện),

- Đảng ủy CA tiuh. TP thuộc TW (đè thực hiện).
- Lưu VPĐLí, ƯBKT (X06-P1).

T/M BAN THƯỜNG vụ 
Ưí THƯ'

Tô Lâm

ĐẢNG BỘ TỈNH QUANG NGÃI 
ĐẢNG ỦY CONG AN

*
sổ 446-BS/ĐƯCA

SAO LỤC
Quàng Ngãi, ngày 28 tháng 9 năm 2022

Kính gửi: - Các chi, đảng bộ cơ sở,
- Đảng bộ Công an các huyện, thị xã, thành phô.

Ý kiến của Đ/c Trần Văn Mạnh - Phó Bí thư ĐƯCA tỉnh: Giao Chi bộ 
Phòng PX06 tham mưu thực hiện.

Nơi nhân: 
- Như trên, 
- Lưu VPĐU.

T/L BAN THƯỜNG vụ
VÁN PHÒNG




