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UY BAN KIÊM TRA
*

  S ố  3 2 ^  - C V / Ư B K T

ỵ/ytỊ iến fchaỉ thực hiện Quy định về tiêu chuẩn
          -- chức danh và bô nhiệm, miên nhiệm, hạ bậc

CÔNG AN TỈNH QUANCĩ & r hKìêm *aD ™S trong CAND

nrivj Sô:....
gửi:

C h u y        i ^ _C h u yên
Sô và k ý  h iệu  H S :,

ĐẢNG CỘNG SẢN VDỆTNAM

Hà Nội, ngày J6  tháng 12 năm 2022

—

- Các đảng ùy trực thuộc Đảng ủy CATW
- Đảng ủy công an các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

Ngày 12/12/2022, Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương ban
hành Quy định số OỐ^QĐ/ĐUCA về tiêu chuẩn chức danh và bổ nhiệm, miễn
nhiệm, hạ bậcphưc danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân (sau đây gọi
tắt là Qựy định số 06). Quy định số 06 có hiệu lực thi hành kể từ ngày
1/2/Í2/2022, thay thế Quyết định số 186-QĐ/ĐƯCA, ngày 02/5/2018 của Ban
Thường vụ Đảng ủy CATW ban hành Quy định tiêu chuẩn, chức danh và thầm
quyền bổ nhiệm chức danh kiểm tra viên trong các đảng bộ thuộc lực lượng CAND.

Căn cứ nhiệm, vụ được giao, Thường trực ủ y  ban Kiểm tra Đảng ủy
CATW đề nghị đảng ủy, ủy ban kiểm tra đảng ủy công an các đơn vị, địa
phương thống thất thực hiện như sau:

1. Quần triệt, triển khai nghiêm túc Quy định số 06 (kèm theo).

2. v ề  việc chuyển đồi tên gọi các bậc chức danh:

Khoản 1, Điều 7 vả khoản 2, Điều 14 Quy định số 06 quy định đối với
chức danh Kiểm fra Đảng được chuyển đổi theo 03 bâc: Kiểm tra viên (chức danh
bậc sơ cấp). Kiểm tra viên chính (chức danh bậc trung cấp), Kiểm tra viên cao cấp
(chức danh bậc cao cấp). Theo đó, cán bộ được bổ nhiệm chức danh Kiểm tra
Đảng trước ngày 12/12/2022 được chuyển đổi tên gọi chức danh như sau: Kiểm
tra viên (tên cữ: Kiểm tra viên sơ cấp); Kiểm tra viên chính (tên cũ: Kiểm tì'a viên
trưng cấp)] giữ nguyên tên gọi đối với chức danh Kiểm tra viên cao cấp. Việc
chuyển đổi tên gọi chức danh hoàn thảnh trước tháiig 6/2023, báo cáo về UBKT
Đảng ủy CATW (qua X06).
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3. Thống nhất thực hiện các biểu mâu phục vụ cống tác bô nhiệm, miễn 
nhiệm hạ bậc, chuyển đổi tên gọi chức danh Kiểm tra Đảng, gồm:

- Mẩu số 1: Tờ trình đề nghị bổ nhiệm/miễn nhiệm/hạ bậc chức danh

- Mẩu số 2: Danh sách trích ngang cán bộ

- Mẩu số 3: Phiếu.biểu quyết về việc bổ nhiệm/miễn nhiệm/hạ bậc chức danh

- Mấu số 4: Quyết định bổ nhiệm chức danh

- Mẩu số 5: Quyết định miễn nhiệm chức danh

- Mẩu số 6: Quyết định hạ bậc chức danh

- Mầu số 7: Quyết định chuyển đổi tên gọi chức danh

(có biểu mâu gìn' kèm theo)

Quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị báo cáo, trao đổi với ƯBKT 
Đảng ủy CAT\V để-được-hướng-dẫn./.

Nơi nhân:
- Như trên,
- Đ/c Chủ nhiệm UBKT (để báo cáo).
- Các đ/c thành viên UBKT,
- Lưu ƯBKT, X06 (VT, Pl).

ĐẢNG BỘ TÍNH QUẢNG NGÃI SAO LỤC
ĐẢNG ỦY CÔNG AN Quảng Ngãi, ngày 28 tháng 12 năm 2022*

Số 591 -BS/ĐUCA

Kính gửi: - Các đ/c Ban Thường vụ ĐƯCA tỉnh,
- Chi bộ Phòng PXOóT

Ý kiến của Đ/c Trần Văn Mạnh - Phó B í thư ĐUCA tỉnh: Giao 
chủ trì, tham mưu thực hiện.

Nơi nhân:

T/M ÚY BAN KIÊM TRA

- Như trên,
- Lưu VPĐƯ.



ĐẢNG ỦY CÔNG AN TRUNG ƯƠNG ĐẢ NG  CỘNG SẢN VIỆT NAM
•k

Sô 06 -QĐ/ĐUCA ỊỊà Nội, ngày 12 thảng 12 năm 2022

QUY ĐỊNH
tiêu chuẩn chức danh và bồ nhiệm, miễn nhiệm, ha bâc 
chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân

- Căn cứ Điều lệ Đảng và các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật của Đảng;

- Căn cứ Quyết định số 505-QĐ/ƯBKTTW, ngày 14/4/2022 của ủ y  ban 
Kiểm tra Trung ương ban hành Quy định tiêu chuẩn, chức danh và bổ nhiệm ngạch 
Kiểm tra Đảng; Công văn số 2209-CV/UBKTTW, ngày 05/9/2022 và Công văn 
sổ 2449-CV/UBKTTW, ngày 28/10/2022 của ủ y  ban Kiểm ữa Trung ương;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng ủy Công an Trung ương;
- Xét đề nghị của ủ y  ban Kiểm tra Đảng ủy Công an Trung ương,
Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương quy định về tiêu chuẩn chức 

danh và bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an 
nhân dân, như sau:

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điểu 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Quy đinh này quy định về bậc chức danh, tiêu chuẩn chức danh; nguyên 

tắc, trình tự, thủ tục, hồ sơ bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh và bổ trí, sử 
dụng chức đanh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân.

2. Quy định này áp dụng đối với cấp ủy, ủy ban kiểm tra; cơ quan ủy ban 
kiểm tra; thành viên chuyên trách ủy ban kiểm ừa, cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ 
của cơ quan ủy ban kiểm tra các cấp trong Công an nhân dân (viết tắt là cán bộ 
Kiểm ừa Đảng).

Điều 2. Nguyên tắc
1. Tiêu chuẩn chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân phải đặt 

dưới sự lãnh đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương, cấp ủy Công 
an đơn vị, địa phương, bảo đảm quy định của Đảng, Nhà nước và tương quan với 
các chức danh khác của sĩ quan, hạ sĩ quan Công an nhân dân.

2. Tiêu chuẩn chức danh Kiểm tra Đảng là căn cứ để tuyển dụng, đào tạo, 
bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh và thực hiện 
chế độ, chinh sách đối vói cán bộ Kiểm ừa Đảng các cấp trong Công an nhân dân.

3. Việc đề nghi xem xét, quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức 
danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân phải căn cứ vào tiêu chuân, quy
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trình thử tục bổ nhiệm, miễn nhiệm, ha bâc chức danh đươc quy định tại các vãn 
bản của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật và Quy định này:

a) Cấp có thẩm quyền bổ nhiệm chức danh bậc nào thì có thẩm quyền miễn 
nhiệm, hạ bậc đối với chức danh đó.

b) Cán bộ được đề nghị bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh phải 
được đa số thành phần lấy ý kiến biểu quyết đồng ý (trên 50% phiếu đồng ý).

c) Cán bộ còn dưới 02 năm (24 tháng) công tác đủ hạn tuổi phục vụ cao 
nhất được nghỉ công tác chờ hưởng chế độ hưu trí thì không xem xét bổ nhiệm 
chức danh bậc cao hơn.

d) Chưa xem xét bổ nhiệm chức danh hoặc bổ nhiệm chức danh bậc cao 
hơn nếu tại thời điểm đề nghị bổ nhiệm, cán bộ thuộc một trong các trường hợp:

- Có đơn tố cáo, khiếu nại đang xem xét giải quyểt hoặc đang bị kiểm ưa 
khi có dấu hiệu vi phạm.

- Đang trong thời gian xem xét, xử lý kỷ luật hoặc chấp hành quyết định kỷ 
luật (kể cả về đảng, chính quyền, đoàn thể).

- Năm trước liền kề phân loại cán bộ mức “Không hoàn thành nhiệm vụ”.
4. Bố trí, sử dụng đúng, hiệu quả cán bộ Kiểm tra Đảng theo bậc chức danh

được quy định tại Quy định này.
Điều 3. Các bậc chức danh và bố trí, sử dụng các bậc chức danh
1. Chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân có 03 bậc: Kiểm tra 

viên, Kiểm ưa viên chính và Kiểm ừa viên cao cấp.
2. Việc bố trí, sử dụng các bậc chức danh phải căn cứ tổ chức, chức năng, 

nhiệm vụ của các đảng bộ ưong Công an nhân dân; tiêu chuẩn cán bộ và nhu cầu 
sử dụng cán bộ theo chức danh, phù hợp với trình độ, năng lực chuyên môn, bảo 
đảm chế độ, chính sách của cán bộ đã được bổ nhiệm chức danh.

a) Chức danh Kiểm ưa viên cao cấp được bổ trí, sử dụng đối với:
- Phó Chủ nhiệm. Thường trực, Phó Chủ nhiệm, ủ y  viên chuyên ưách ủy  

ban Kiểm ưa Đảng ủy Công an Trung ương;
- Phó Chủ nhiệm Thường trực, Phó Chủ nhiệm, ủy viên chuyên ưách ủy 

ban kiểm ưa đảng ủy cấp ưên trực tiếp của tổ chức cơ sờ đảng;
- Phó Chủ nhiệm, ủy viên chuyên ưách ủy ban kiểm ưa đảng ủy cấp cơ sở 

trong Đảng bộ Công an Trung ương;
- Lãnh đạo phòng và tương đương thuộc Cơ quan ủ y  ban Kiểm ưa Đảng 

ủy Công an Trung ương;
- Cán bộ chuyên ưách làm công tác kiểm ưa, giám sát, kỷ luật của Đảng 

thuộc Cơ quan ủ y  ban Kiểm ưa Đảng ủy Công an Trung ương và cơ quan ủy ban 
kiêm ưa các đảng ủy trực thuộc Đảng ủy Công an Trung ương (nơi thành lập cơ 
quan ủy ban kiểm ưa).
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b) Chức danh Kiểm tra viên chính và Kiểm tra viên được bố trí, sử dụng tại 
ủy ban kiểm tra, cơ quan ủy ban kiểm tra các cấp trong Công an nhân dân.

Chưoug n
TIÊU CHUẢN CHỨC DANH KIỂM TRA ĐẢNG

Điều 4. Tiêu chuẩn chung
1. v ề  chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, sức khỏe
a) Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.
b) Có tinh thần yêu nước, trung thành vói Tổ quốc và Nhân dân Việt Nam, 

với Đảng Cộng sản Việt Nam, với Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam; tuân thủ Hiến pháp và pháp luật, quy định của Đảng, Nhà nước và của Bộ 
Công an; đảm bảo tiêu chuẩn chính trị theo quy định của Bộ Công an.

c) Phẩm chất đạo đức tốt, ý thức tổ chức kỷ luật tốt, yêu ngành, yêu nghề, 
giữ gìn đoàn kết, thống nhất, không cơ hội; gắn bó mật thiết với nhân dân, thực 
hiện nghiêm túc các quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị và cơ sờ.

d) Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; không tham nhũng, tiêu cực và 
kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực.

đ) Có phương pháp làm việc khoa học, tinh thần ừách nhiệm, năng động, 
sáng tạo, tận tụy công tác, năng lực thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; có 
bản lĩnh vững vàng, thận trọng, công minh, khách quan trong thực hiện chức 
trách, nhiệm vụ được giao; dũng cảm, kiên quyết bảo vệ cái đúng.

e) Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ.
2. v ề  năng lực, hiểu biết
a) Nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, quan điểm chỉ đạo của ngành Công an.
b) Nắm vững các quy định về chuyên môn, nghiệp vụ theo chức trách, 

nhiệm vụ, địa bàn, lĩnh vực được phân công.
c) Có kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ và vận dụng các kiến thức để có 

phương pháp, biện pháp giải quyết những vấn đề về công tác được giao.
d) Có khả năng xây dựng hoặc tham gia xây dựng chương trình, kế hoạch, 

sơ kết, tổng kết, đề tài, đề án, văn bản quy định về công tác kiểm tra, giám sát và 
tổ chức thực hiện các mặt công tác được giao.

đ) Có kiến thức, hiểu biết về tĩnh hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an 
ninh, quốc phòng; biết sử dụng tin học, ngoại ngữ phù hợp yêu cầu công tác.

3. v ề  trình độ đào tạo, bồi dưỡng
a) Có bằng tốt nghiệp đại học Công an trờ lên hoặc đại học ngành khác trở 

lên đã được bồi dưỡng nghiệp vụ Công an.
b) Có chứng chỉ, chứng nhận .bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác kiểm tra, 

giám sát.
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í  Ị f j ô ĩ f j  t r a  v i S n

1. Chức ứách
Kiểm tra viên có ứách nhiệm thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo địa 

bàn, chuyên đề hoặc đảm nhiệm những nhiệm vụ được giao khác phục vụ công 
tác kiểm ừa, giám sát.

2. Nhiệm vụ
a) Đề xuất ý kiến về kế hoạch, biện pháp công tác; trực tiếp thực hiện phần 

việc được phân công; chịu trách nhiệm cá nhân trước ủy ban, thường trực ủy ban 
kiểm ứa, lãnh đạo đon vị về báo cáo, đề xuất của mình.

b) Tham gia soạn thảo các vãn bản hướng dẫn nghiệp vụ, triển khai thực 
hiện nghị quyết, chỉ thị, quyết định của Đảng, của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp 
thuộc phần việc được phân công.

c) Theo dõi, kiểm tra, giám sát, tổng hcrp và báo cáo tình hình, kết quả thực 
hiện nhiệm vụ trong phần việc được phân công; đề xuất các biện pháp khắc phục.

d) Thực hiện các hoạt động nghiệp vụ, thu thập thông tin, thống kê, lưu trữ 
các tài liệu theo quy định; phân tích, đánh giá kêt quả phân việc được phân công.

đ) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị để thực hiện các nhiệm vụ cụ thể liên 
quan đến phần việc được phân công.

e) Tham gia nghiên cứu đề tài, đề án cấp cơ sở; hoặc tài liệu, sách tham 
khảo, chuyên khảo; hoặc viết bài đăng báo, tạp chí vê công tác kiêm tra, giám sát.

3. Tiêu chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ
a) Nắm được nội dung chủ yếu của chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ 

Chí Minh; Điều lệ Đảng, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước để vận dụng giải quyết công việc được phân công.

b) Nắm được nội dung cơ bản về quy trình, nghiệp vụ công tác kiểm tra, 
giám sát và phần việc nghiệp vụ được phân công; có kiến thức khoa học, công 
nghệ phổ thông liên quan. Hiểu biết cơ bản về tinh hình chính trị, kinh tế, văn hóa, 
xã hội, an ninh, quốc phòng, đối ngoại của đất nước; tinh hình xây dựng Đảng, 
đoàn thể, Nhà nước; tình hình quốc tế liên quan đến phàn việc được phân công. 
Hiểu biết các thể thức vãn bản của Đảng và văn bản hành chính của Nhà nước.

c) Hiểu được vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quy chế làm việc của cơ quan, 
đơn vị mình công tác và các nguyên tắc tổ chức, hoạt động cơ bản của tổ chức 
Đảng, cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội.

d) Có khả năng tham gia xây dựng kế hoạch, phối hợp triển khai, chủ động 
tổ chức thực hiện công việc và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; khả năng 
nghiên cứu, tổng hợp, đề xuất biện pháp giải quyết những vẩn đề cụ thể.

4. Tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị
Có trình độ sơ cấp lý luận chính trị trở lên hoặc tương đương; hoặc có giấy 

chứng nhận hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức tương đương trình độ 
sơ cấp lý luận chính tri trở lên.
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Điều 6. Kiểm tra viên chính
1. Chức trách
Kiểm tra viên chính có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 

theo địa bàn, theo chuyên đề hoặc đảm nhiệm những nhiệm vụ được giao khác 
phục vụ công tác kiểm tra, giám sát.

2. Nhiệm vụ
a) Chủ trì nghiên cứu, đề xuất chủ trương, kế hoạch, biện pháp, giải pháp 

thực hiện nhiệm vụ kiểm fra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng; thực hiện 
nhiệm vụ do cấp ủy giao và các nghị quyết, chỉ thị, quyết định củạ Đảng liên quan đến 
phần việc, lĩnh vực công tác được phân công; chịu trách nhiệm cá nhân trước ủy ban, 
thường trực ủy ban kiểm tra, lãnh đạo đơn vị về các báo cáo, đề xuất của minh.

b) Tham gia xây dựng và hướng dẫn thực hiện quy chế, quy định, quy trình 
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết, 
chỉ thị, quyết đinh của Đảng, của cấp ủy, ủy ban kiểm tra, quy chế, quy định của 
cơ quan, đơn vị liên quan đến phần việc, lĩnh vực công tác được phân công.

c) Tổ chức theo dõi, kiểm tra, giám sát, báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát đối với các địa bàn, lĩnh vực công tác được phân công.

d) Xây dựng, thực hiện kế hoạch nghiệp vụ, thu thập thông tin, thống kê, 
lưu trữ tài liệu; phân tích, đánh giá kết quả thực hiện công việc được phân công.

đ) Chủ trì nghiên cứu, xây dựng đề tài, đề án cấp cơ sở hoặc tham gia 
nghiên cứu đề tài, đề án cấp tỉnh, thành; cấp ban, bộ, ngành Trung ương hoặc 
tham gia viết sách tham khảo, chuyên khảo.

e) Tham gia biên soạn từng phần hoặc chuyên đề, tài liệu hướng dẫn nghiệp 
vụ công tác kiểm tra, giám sát; hoặc tham gia hưóng dẫn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho 
Kiểm tra viên; hoặc viết bài đãng báo, tạp chí về công tác kiểm tra, giám sát.

3. Tiêu chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ
a) Nắm vững những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng 

Hồ Chí Minh; Điều lệ Đảng, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật cùa Nhà nước để vận dụng giải quyết công việc đảm bảo chất lượng, hiệu quả.

b) Có kiến thức quản lý nhà nước, kiến thức pháp luật, hiểu rõ nguyên tắc 
tổ chức, hoạt động, quy chế làm việc, mối quan hệ công tác, tình hình xây dựng 
Đảng, cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính t r ị - x ã  hội; tình hình 
chính trị, kinh tế, vãn hỏa, xã hội, an ninh, quốc phòng, đối ngoại của đất nước; 
tình hình quốc tế có liên quan đến lĩnh vực công tác được phân công.

c) Nắm chắc những nội dung cơ bản về quy trình, nghiệp vụ công tác kiểm 
tra, giám sát và phần nhiệm vụ nghiệp vụ được phân công; có kiến thức khoa học, 
công nghệ phổ thông liên quan. Nắm chắc các thể thức văn bản của Đảng và văn 
bản hành chính của Nhà nước.

d) Có kỹ năng thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; chỉ đạo, tổ chức phối 
hợp triển khai công việc; khả năng tổng kết, đề xuất chủ trương, giải pháp đối với 
vấn đề mới nảy sinh. Có kinh nghiệm trong triển khai thực hiện nhiệm vụ.
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đ) Có năng lực nghiên cứu, xây dựng đề tài, đề án cấp cơ sở hoặc tham gia 
nghiên cứu đê tài, đê án cấp tmh, tnann pho; cấp ban, bộ, ngành Trung ương hoặc 
tham gia viết sách tham khảo, chuyên khảo, biên soạn tài liệu hướng dẫn nghiệp 
vụ về kiểm tra, giám sát.

4. Tiêu chuẩn về ưình độ lý luận chính trị
Có trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên hoặc tương đương; hoặc có 

giấy chứng nhận hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức tương đương trinh 
độ trung cấp lý luận chính trị ưở lên.

5. Tiêu chuẩn về niên hạn, thi tuyển và một số điều kiện khác
a) v ề  niên hạn, cấp bậc hàm, cán bộ thuộc một trong các trường họp:
- Có ít nhất 09 năm giữ chức danh Kiểm ưa viên hoặc tương đương (bậc sơ 

cấp). Trường hợp có thời gian giữ ngạch tương đương thỉ phải có thòi gian giữ 
bậc chức danh Kiểm tra viên toi thiểu 01 năm.

- Có cấp bậc hàm từ Đại úy trở lên.
b) Đã thực hiện hàu hết chức ưách, nhiệm vụ của Kiểm tra viên (trừ các 

trường hợp quy định tại Điều 9 Quy định này); đã tham gia xây dựng, thâm định 
ít nhất 02 văn bản quy định, quy chế, quy trình về kiêm ưa, giám sát hoặc văn 
bản quy phạm pháp luật; hoặc đề tài, đề án, dự án, sách, tài liệu từ cấp cơ sở ưở 
lên ưong lĩnh vực công tác được nghiệm thu và áp dụng ưong thực tiên.

c) Có 03 năm liền kề trước năm bổ nhiệm chức danh Kiểm tra viên chính 
đạt mức xếp loại cán bộ từ “Hoàn thành tôt nhiệm vụ” trở lên.

Điều 7. Kiểm tra viên cao cấp
1. Chức ưách
Kiểm ưa viên cao cấp có ưách nhiệm thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám 

sát theo địa bàn, chuyên đề hoặc đảm nhiệm những nhiệm vụ được giao khác 
phục vụ công tác kiểm tra, giám sát; chịu ưách nhiệm chủ trì tổ chức hoặc trực 
tiếp thực hiện các cuộc kiểm ưa, giám sát có quy mô lớn, tình tiết phức tạp, có 
liên quan đến nhiều đơn vị, địa phương; chủ trì hoặc tham gia xây dựng các quy 
định, quy trình liên quan đến phàn việc được phân công.

2. Nhiệm vụ
a) Chủ trì hoặc trực tiếp nghiên cứu, đề xuất chủ trương, kế hoạch, biện 

pháp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng; thực 
hiện nhiệm vụ do cấp ủy giao và các nghị quyết, chỉ thị, quyết định của Đảng; 
quy chế, quy định của cơ quan liên quan đến phần việc, lĩnh vực công tác được 
phân công; chịu ưách nhiệm cá nhân trước ủy ban, thường trực ủy ban kiểm ưa, 
lãnh đạo đơn vị về các báo cáo, đề xuất của mình.

b) Chủ trì hoặc tham gia soạn thảo văn bản quy chế, quy định, quy trình, 
hướng dẫn về công tác kiểm ưa, giám sát theo chức ưách, nhiệm vụ được giao; 
thẩm định các đề án thuộc lĩnh vực công tác được phân công. Đề xuất các 
phương án triển khai, chỉ đạo, kiểm ưa thực hiện.
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c) Chủ trì hoặc tổ chức phối hợp, theo dõi, kiểm tra, phân tích đánh giá, 
báo cáo sơ kết, tổng kết việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị, chủ trương, chính sách 
của Đảng và Nhà nước, quy định, quy chế về công tác kiểm tra, giám sát; phát 
hiện những điểm chưa phù hợp của những vãn bản trên để đề xuất chủ trương, 
biện pháp sửa đổi, điều chỉnh cho phù hợp.

d) Chỉ đạo tổ chức xây dựng và thực hiện cớ kế hoạch các hoạt động 
nghiệp vụ; xây dựng cơ sở dữ liệu, quản lý tài liệu, hồ sơ theo quy định.

đ) Chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu các đề tài, đề án, sách cấp Nhà nước, 
cấp bộ, ngành, tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

e) Chủ trì hoặc trực tiếp tham gia biên soạn tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ, 
tham gia giảng dạy các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám 
sát, kỷ luật của Đảng; viết bài đăng báo, tạp chí về công tác kiểm tra, giám sát.

3. Tiêu chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ
a) Nắm vững những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác-Lênin và tư 

tưởng Hồ Chí Minh; Điều lệ Đảng, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, nhất là những vấn đề có liên quan đến phần việc được 
phân công để vận dụng giải quyết công việc đảm bảo chất lượng, hiệu quả cao.

b) Nắm chắc kiến thức về ngành kiểm tra, các quy định, quy trình về công 
tác kiểm ữa, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng; có kiến thức chuyên sâu vê 
lĩnh vực công tác được phân công; có kiến thức rộng về khoa học công nghệ liên quan; 
nắm vững các thể thức văn bản của Đảng và vãn bản hành chính của Nhà nước.

c) Nắm vững nguyên tắc tổ chức, hoạt động quy chế làm việc và mối quan 
hệ công tác, tình hình xây dựng Đảng, cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn 
thể chỉnh trị - xã hội; tình hỉnh công tác kiểm tra và những vấn đề của Nhà nước 
có liên quan.

d) Hiểu biết sâu rộng về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an 
ninh quốc phòng, đổi ngoại của đất nước và tình hình quốc tế.

đ) Có khả năng thực hiện và chi đạo thực hiện tốt nhiệm vụ; nhiều kinh 
nghiệm ừong nghiệp vụ kiểm ừa, giám sát hoặc lình vực công tác được phân công.

e) Có năng lực và kình nghiệm thực tiễn trong tổ chức chỉ đạo, phối hợp; 
ừiển khai công việc trong phạm vi ngành hoặc nhiều ngành; năng lực tổng kết, 
phát hiện vấn đề mói nảy sinh, đề xuất chủ trương, giải pháp điều chỉnh ở tầm vĩ mô.

g) Có năng lực tổ chức, nghiên cứu, xây dựng và thẩm định các đề tài, đề án, 
sách, văn bản, công trình cấp bộ, ngành, tỉnh, thành phổ trực thuộc Trung ương 
trong lĩnh vực công tác được phân công.

4. Tiêu chuẩn về trình độ lý luận chính trị
Có bằng tốt nghiệp cao cấp lý luận chính trị hoặc cử nhân chính trị hoặc cử 

nhân xây dựng đảng và chính quyền nhà nước trờ lên; hoặc có giấy xác nhận 
(chứng nhận) trình độ lý luận chính ừị tương đương cao cấp lý luận chính trị hoặc 
cử nhân chính trị của cơ quan có thẩm quyền.
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5. Tiêu chuẩn về niên hạn, thi tuyển và một số điều kiện khác
a) về niên hạn, cấp bậc hàm, cán bộ thuộc một trong các trường họp:
- Cỏ ít nhất 06 năm giữ chức danh Kiểm tra viên chính hoặc tương đương 

(bậc trung cấp). Trường hợp có thời gian giữ ngạch tương đương thì phải có thời 
gian giữ bậc chức danh Kiểm tra viên chính tối thiểu 01 năm.

- Có cấp bậc hàm từ Trung tá trở lên.
b) Đã trúng tuyển kỳ thi tuyển Kiểm ưa viên cao cấp theo quy định của 

Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương.
c) Đã thực hiện hầu hết chức trách, nhiệm vụ của Kiểm ưa viên chính (trừ 

các trường hợp quy định tại Điều 9 Quy định này); đã chủ trì hoặc tham gia xây 
dựng, thẩm định ít nhất 02 văn bản quy định, quy chế, quy ưĩnh, nội dung về 
kiểm ưa, giám sát hoặc văn bản quy phạm pháp luật; hoặc đề tài, đề án, dự án, 
chương trình nghiên cứu khoa học, sách, tài liệu từ cấp cơ sở trở lên ưong lĩnh 
vực công tác được nghiệm thu và áp dụng ưong thực tiễn.

d) Có 03 năm liền kề trước năm bổ nhiệm chức danh Kiểm ưa viên cao cấp 
đạt mức xếp loại cán bộ từ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” ưở lên; đối với cán bộ 
không giữ chức vụ. lãnh đạo, chỉ huy hoặc tương đương, ưong 03 năm này phải 
có ít nhất 01 năm đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” hoặc đạt danh hiệu “Chiên 
sĩ thi đua cơ sở”.

Chương III
THẨM QUYỀN, TRÌNH Tự, THỦ TỤC, HÒ s ơ  BỔ NHIỆM 

CHỨC DANH KIỀM TRA ĐẢNG

Điều 8. Thẩm quyền bổ nhiệm chức danh
1. Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương xem xét, quyết định bổ 

nhiệm chức danh Kiểm tra viên cao cấp trong Công an nhân dân.
2. Ban Thường vụ đảng ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng, Đảng 

ủy cơ sờ trực thuộc Đảng ủy Công an Trung ương và Ban Thường vụ Đảng ủy 
Công an các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: Xem xét, quyết định bổ 
nhiệm chức danh Kiểm ưa viên chính và Kiêm ưa viên đối với cán bộ thuộc 
Công an đơn vị, địa phương mình.

3. ủy  ban kiểm ưa các cấp ưong Công an nhân dân có ưách nhiệm thẩm 
định, tham mưu cấp ủy cùng cấp (hoặc Ban Thường vụ cấp ủy - theo thẩm quyền) 
xét, quyết định bổ nhiệm hoặc đề nghị bổ nhiệm các bậc chức danh Kiểm tra Đảng.

Điều 9. Bổ nhiệm chức danh đối với một số trường họp đặc thù
1. Cán bộ khi được bầu làm ủy viên chuyên ưách, phó chủ nhiệm chuyên 

ưách ủy ban kiểm tra các cấp ưong Công an nhân dân, nếu đảm bảo điều kiện, 
tiêu chuẩn của bậc chức danh nào theo Quy đinh này thì bổ nhiệm bậc chức danh 
đó, không phải lần lượt bổ nhiệm qua các bậc chức danh thấp hơn.
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2. Cán bộ đã được bổ nhiệm vào các ngạch chức danh: Kiểm fra Đảng, 
Thanh fra viên, Điều fra viên, Kiểm sát viên, Thẩm phán viên, Chấp hành viên, 
Thẩm tra viên, Kiểm toán viên (trong ngành hoặc ngoài ngành Công an), khi được 
tuyển dụng, điều động công tác tại cơ quan ủy ban kiểm tra các cấp trong Công 
an nhân dân thì được xem xét, quyết định bổ nhiệm bậc Kiểm tra Đảng tương 
ứng với bậc chức danh đang đảm nhiệm.

3. Cán bộ mới được tuyển dụng, điều động công tác tại cơ quan ủy ban 
kiểm tra các cấp trong Công an nhân dân (trừ cán bộ có chức danh thuộc Khoản 1, 
Khoản 2 Điều này):

a) Cán bộ chưa có chức danh công tác trước khi tuyển dụng, điều động: 
Sau ít nhất 01 năm (12 tháng) làm công tác kiểm tra đảng, nếu đảm bảo điều kiện, 
tiêu chuẩn của bậc chức danh nào theo Quy định này thi bổ nhiệm bậc chức danh ầóf

b) Cán bộ đã có chức danh công tác trước khi tuyển dụng, điều động: Sau 
ít nhất 01 năm (12 tháng) làm công tác kiểm tra đảng thỉ được xem xét, quyết 
đinh bổ nhiệm vào bậc Kiểm tra Đảng tương ứng với bậc chức danh đảm nhiệm 
trước khi tuyển dụng, điều động/

4. Đối với cán bộ thuộc các trường hợp đặc thù quy định tại Điều này: Sau 
khi bổ nhiệm chức danh Kiểm tra Đảng phải cử cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng 
(nghiệp vụ Công an, nghiệp vụ kiểm tra đảng, dự thi ngạch cao cấp...) để đảm 
bảo tiêu chuẩn chức danh Kiểm tra Đảng được bổ nhiệm.

Điều 10. Trình tự, thủ tục bỗ nhiệm *
1. Việc rà soát, quyết đinh bổ nhiệm chức danh Kiểm tra Đảng trong Công 

an nhân dân được tiến hành định kỳ hai đợt trong năm:
Đợt một: Rà soát và hoàn thành việc bổ nhiệm trong tháng Ba.
Đợt hai: Rà soát và hoàn thành việc bổ nhiệm trong tháng Chín.
2. Rà soát, lập danh sách, thẩm định hồ sơ:
a) ủ y  ban kiểm tra các cấp rà soát và lập danh sách, thẩm định hồ sơ đổi 

với cán bộ thuộc diện xét bô nhiệm chức danh Kiêm tra Đảng; báo cáo câp ủy 
cùng cấp xem xét, quyết định hoặc đề nghị bổ nhiệm chức danh theo thẩm quyên.

b) Đối vói nơi không thành lập cơ quan ủy ban kiểm tra, ủy ban kiểm tra 
chủ trì, phối hợp với cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ của cấp ủy cùng cấp để 
rà soát, thẩm định, đề xuất.

3. Xem xét, quyết định:
Cấp đề nghi và cấp quyết đinh (theo thẩm quyền) tiến hành nhận xét, đánh 

giá đối với cán bộ trong danh sách; biêu quyêt băng phiêu km trước khi quyêt 
đinh bổ nhiệm hoặc đề nghị bổ nhiệm chức danh Kiểm tra Đảng.

Điều 11. Hồ sơ bổ nhiệm chức danh
1. Thành phần hồ sơ
a) Tờ trình đề nghị bổ nhiệm chức danh.
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b) Danh sách trích ngang cán bộ.
c) Bản kiểm, điểm kểt quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ cua can DỌ (co 

xác nhận của cấp ủy đơn vị nod cán bộ đang công tác):
- Nếu là làn đầu bổ nhiệm chức danh Kiểm tra Đảng: Kiểm điểm cả quá 

trình công tác.
- Nếu là bổ nhiệm chức danh Kiểm fra Đảng bậc cao hơn: Kiểm điểm trong 

thời gian giữ bậc chức danh Kiểm tra Đảng đang đảm nhiệm.
d) Các tài liệu minh chứng về tiêu chuẩn bổ nhiệm chức danh theo quy 

định tại Chương I và Chương n  Quy định này.
đ) Biên bản họp, biên bản kiểm phiếu biểu quyết của cấp đề nghị và cấp có 

thẩm quyền quyết định bổ nhiệm chức danh.
e) Quyết đinh bổ nhiệm chức danh của cấp có thẩm quyền.
2. Trách nhiệm thẩm định, lưu trữ hồ sơ
a) Cấp ủy Công an đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm trước Ban Thường 

vụ Đảng ủy Công an Trung ương về kết quả thẩm định hồ sơ bổ nhiệm, đề nghị 
bổ nhiệm các chức danh Kiểm tra Đảng.

b) Hồ sơ bổ nhiệm, đề nghị bổ nhiệm các chức danh Kiểm tra Đảng được 
lưu trữ tại cơ quan tham mưu việc thẩm định, bổ nhiệm các chức danh Kiểm tra 
Đảng của Đảng bộ Công an đơn vị, địa phương.

3. Hồ sơ báo cáo Bạn Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương (qua ủy  
ban Kiểm tra Đảng ủy Công an Trung ương) xem xét, quyết định bổ nhiệm chức 
danh Kiểm tra viên cao cấp, gồm: Tờ trình, danh sách trích ngang cán bộ.

Chương IV
TRÌNH Tự, THỦ TỤC, HÒ s ơ  MIỄN NHIÊM, HẠ BẬC 

CHỨC DANH KIỂM TRA ĐẢNG

Điều 12. Trình tự, thủ tục miễn nhiệm, hạ bậc chức danh
1. Đối với trường hợp đương nhiên miễn nhiệm chức danh (bị kỷ luật bằng 

hình thức Tước danh hiệu Công an nhân dân hoặc Khai trừ Đảng, chuyên công 
tác khác mà công việc sau khi chuyển không thuộc đối tượng bổ nhiệm chức danh 
Kiểm tra Đảng, chuyển ngành, nghỉ công tác chờ hưởng che độ hưu trí, nghỉ hưu, 
xuất ngũ) cấp có thẩm quyền không phải ra quyết định miễn nhiệm chức danh.

2. Khi cán bộ không còn đảm bảo tiêu chuẩn chức danh đang đảm nhiệm 
theo Quy định này hoặc trình độ, năng lực không đáp ứng được vị trí chức danh 
đang đảm nhiệm hoặc bị kỷ luật (trừ kỷ luật băng hình thức Tước danh hiệu Công 
an nhân dận hoặc Khai trừ Đảng) thi xem xét miễn nhiệm hoặc hạ bậc chức danh. 
Việc xem xét, quyết định miễn nhiệm, hạ bậc chức danh (trừ trường hợp cán bộ 
bị kỷ luật) được thực hiện sau 01 năm (12 tháng) tính từ ngày Quy định này có 
hiệu lực thi hành và cán bộ đã đảm nhiệm chức danh được bổ nhiệm 02 năm (24 
tháng) trở lên.

Trinh tự, thủ tục miễn nhiệm, hạ bậc chức danh: Thực hiện theo Điều 10 
Quy định này.
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3. Sau 01 năm (12 tháng) kể từ ngày cán bộ bị miễn nhiệm chức danh (trừ 
trường hợp đương nhiên miễn nhiệm) hoặc hạ bậc chức danh, nếu cán bộ đã hoàn 
thiện tiêu chuẩn chức danh còn thiếu hoặc được nhận xét, đánh giá có đủ năng 
lực, trình độ để tiếp tục đảm nhận chức danh đã được bổ nhiệm trước khi bị miễn 
nhiệm, hạ bậc thì được xem xét bổ nhiệm chức danh đó. Tiêu chuẩn, trình tự, thủ 
tục, hồ sơ hổ nhiệm được thực hiện theo Quy định này. Thòi hạn bổ nhiệm chức 
danh bậc tiệp theo được tính cả thời gian đảm nhiệm chức danh trước khi bị miễn 
nhiệm, hạ bậc.

Điều 13. Hồ sơ miễn nhiêm, ha bâc chức đanh
1. Thành phần hồ sơ
a) Tờ trình đề nghị miễn nhiệm, hạ bậc chức danh.
b) Danh sách trích ngang cán bộ.
c) Bản kiểm điểm kết quả thực hiện chức ữách, nhiệm vụ của cán bộ trong 

thời gian giữ chức danh đang đảm nhiệm (có xác nhận của cấp ủy đơn vị nơi cán 
bộ đang công tác).

d) Biên bản họp, biên bản kiểm phiếu biểu quyết của cấp đề nghị và cấp có 
thẩm quyền quvết định miễn nhiệm, hạ bậc chức danh.

đ) Quyết định miễn nhiệm, hạ bậc chức danh của cấp có thẩm quyền.

2. Trách nhiệm thẩm định, lưu trữ hồ sơ và báo cáo hồ sơ: Thực hiện theo 
Khoản 2, Khoản 3 Điều 11 Quy định này.

Chương V
ĐIÈƯ KHOẢN THI HÀNH

Điẹụ 14. Hiệú lực thi hành
’. ' 1 .  Quy định này có hiệu lực thi hành.kể từ ngày ký, thay thế Quyết đinh số 

186-QĐ/ĐƯGẠ^pgắy 02/5/2018 của Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Tmng 
ương ban hàiih Quy định tiêu chuẩn, chức danh và thẩm quyền bồ nhiệm chức 
danh kiểm tra viên trong các đảng bộ thuộc lực lượng Công an nhân dân.

2. Cán bộ đã được bổ nhiệm chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân
dân trước thòi điểm Quy định này có hiệu lực được tiếp tục giữ nguyên bậc chức 
danh đã bổ nhiệm, không phải làm thủ tục bổ nhiệm lại. Cán bộ có chức danh 
Kiểm ừa viên sơ cấp được chuyển đồi thành Kiểm ữa viên; Kiểm tra viên trung 
cấp đươc chuyển đổi thành Kiểm tra viên chính. Cấp có thẩm quyền quyết đinh 
bổ nhiệm chức danh Kiểm tra Đảng (theo Quy định này) có hách nhiệm ra quyết 
định chuyển đổi tên gọi chức danh cho cán bộ đã được bổ nhiệm trước thời điểm 
Quy định này có hiệu lực. •

3. Trong thòi gian cán bộ chưa được bồ nhiệm ngạch chức danh Kiểm ừa 
Đảng, khi có yêu cầu về điều kiện chức danh để thực hiện công tác cán bộ (quv
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hoạch,.đào tạo, bổ nhiệm, nâng lương, thăng cấp bậc hàm...) thà căn oử ngạch  
chức danh mà cán bộ đã được bổ nhiệm trước khi điêu động làm công tác Kiêm  
tra Đàng để thực hiện công tác cán bộ.

4. Đ ối vớ i quy định tiêu chuẩn bổ nhiệm Kiểm tra viên  cao cấp yêu cầu 
phải thi tuyển trước khi bồ nhiệm (theo quy đinh tại Điểm b, Khoản 5, Điêu. 7 
Quy định này) được áp dụng sau khi Ban Thường vụ Đảng ủy Công an Trung 
ương ban hành quy chế, quy trình thực hiện thi tuyển ngạch chức danh Kiêm ửa  
Đảng hong C ông an nhân dân.

5. Cán bộ giữ  chức danh Kiểm txa Đảng được hưởng chế độ, chính sách 
tương quan vớ i cán bộ giữ các ngạch chức danh khác trong Công an nhân dân.

Điều 15. Trách nhiệm thí hành
1. Đảng ủy, ử y  ban kiểm tra Đảng ủy Công an các đơn vị trục thuộc Bô 

Công an, C ông an các tình, thành phố trực thuộc Trung ương căn cứ Quy định 
này để chi đạo, tổ chức thực hiện.

2. Thường trực ủ y  ban Kiểm  tra Đàng ủy Cộng an Trung ưcmg xày dựng 
các biểu mẫu (danh sách hích ngang; quyết định bô nhiệm, m iên nhiệm, hạ bậc, 
chuyền đổi tên gọ i chức danh) để thông nhât thực hiện; chủ trì, phôi hợp Cục Tô 
chức cán bọ gíup Ban Thường vụ Đàng ủy Công an Trung nong hướng dàn, kiẽm  
tra, giám sát v iệc  thực hiện Quy định này.

Trong quá trình thực hiện, nểu có khó khán, vướng mẳc báo cáo Ban 
Thường vụ Đang ủy Công an Trung ương (qua ù y  ban Kiềm, ư a  Đàng ủy Công 
ao Trung ưong)./. ÍT-""

Noi nhân:
- UBKT Trung ưcmg (thay b/cáo),
- Các đồng chí trong Đảng ủy CATW,
- UBKT Đàng ùy CATW (để th/hĩộn),
- Cục Tổ chức cán bộ, BCA (để th/hiện),
- ĐƯ, ƯBKT các cấp trong CAND (de th/hiện),
- Lưu VPĐU, UBKT (X06-P1).

ĐÁNG Bộ TỈNH QUẢNG NGÃI 
ĐẢNG ỦY CONG AN

SAO LỤC
Quảng Ngãi, ngày 2 8  tháng 12 n á m  2 0 2 2

Số 592 -BS/ĐUCA

Kinh gưi: - Cac đ/c Ban Thường vụ ĐUCA tỉnh
- Chi bộ Phòng PX06.

chủ trì, tham mưu thực hiện.
Nơi nhân:
- Như trên,
- Lưu VPĐU.

ý  kiên của Đ/c Trần Văn Mạnh - Phó Bi thư BUCA tinh: Giao Chi bò Phóna PX06
Í T l  t h í ỉ m  m i r u

Lê Hải Anh



M ầu số 1

ĐẲNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

*
Số TTr/ ngày tháng năm

TỜ TRÌNH 
v ề  việc đề nghị............................ ®

Kính gửi: ................................ (2)....................................................

Căn cứ Quy định số 06 -QĐ/ĐƯCA, ngày 12/12/2022 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy CATW về tiêu chuẩn chức danh và bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức 
danh Kiểm fra Đảng trong Công an nhân dân; xét yêu cầu công tác, điều kiện, tiêu
chuẩn cán b ộ , ....... (cấp đề nghị).... xin báo cáo, đề xuất về v iệ c ............ (1)........,
như sau:

A - ĐỀ NGHỊ BỎ NHIỆM CHỨC DANH KIỂM  TRA ĐẢNG 
I. Bổ nhiệm Kiểm tra viên cao cấp đối v ớ i ....... đồng chí, gồm:
1. Đồng chí............. (3)...............Sinh...................^ ............................
(1) Quê quán (xã/huyện/tinh):.............................................................................
(2) Ngày/tháng/năm vào Đảng:....................................................................
(3) Ngày/tháng/năm vào Công an:.................................................................
(4) Ngày/tháng/nãm đảm nhiệm công tác Kiểm ừa Đảng (chuyên trách)-............
(5) Trĩnh độ nghiệp vụ Công an:....................................................................
(6) Trình độ đào tạo ngoài Công an:..............................................................
(7) Trình độ lý luận chính trị:.........................................................................
(8) Chứng chỉ, chứng nhận BDNV KTGS:.......................................................
(9) Cấp bậc hàm:........................................................................................
(10) Chức vụ/chức danh (về Đàng và chính quyền)-............................................
(11) Đơn vị công tác:...................................... .................................................
(12) Chức danh nghiệp vụ (gần nhất):.....................tháng/năm bổ nhiệm:..............
(13) Kết quà xếp loại cán bộ (3 năm gần nhất):.....................................................
(14) Kết quả thực hiện chức ừách, nhiệm vụ (liên quan đển tiêu chuẩn hộc chức danh
đề nghị bỏ nhiệm):..................................................................................................

Bỗ nhiệm/miễn nhiệm/hạ bậc chức danh Kiểm ha Đảng trong CAND (ghi các nội đung đề nghị)
<2): Cấp có thẩm quyền xét duyệt 
(3): Họ và tên cán bộ
t4* Chi cần ghi năm, riêng các đồng chí còn dưới 02 năm công tác thì ghi rỗ thảng/năm sinh để đổi chiếu
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(15) Kết quà bỏ phiếu tạ i........................ .. (cẩp đề nghị)...................................:

-C ó  ./... phiếu (tỷ l ệ .......%) đồng ý đề nghị bổ nhiệm chức danh Kiểm ừa viên

cao cấp đối với đồng ch í.....  (3).....

-Có . phiếu (tỷ l ệ ..... %) không đồng ý đề nghị bổ nhiệm chức danh Kiểm ừa

viên cao cấp đổi với đồng ch í.....  ^ .....

(16) Nhận xét, đánh giá về tiêu chuẩn bổ nhiệm chức danh:

Đ/c . . . . (3).............đảm bảo tiêu chuẩn bổ nhiệm chức danh Kiểm ữa viên cao cấp.

2. Đồng chí.......

II. Bổ nhiệm Kiểm tra  viên chính đối vói ... đồng chí, gồm:
1. Đồng c h í................
2. Đồng chí.......
..............................(thực hiện tương tự Mục II).................................................
III. BỔ nhiệm Kiểm tra viên đối vói ... đồng chí, gồm:
1. Đồng c h í................
..............................(thực hiện tương tự Mục II).................................................
B. ĐÈ NGHỊ MIỄN NHIỆM CHỨC DANH KIỂM  TRA ĐẢNG
1. Đồng c h í................
....... (các thông tin cán bộ thứ tự từ (1) đến (14) thực hiện tương tự Mục II ..................
(15) Lý do đề nghị miễn nhiệm chức danh:................................................. .......................
(16) Kết quả bỏ phiếu tạ i............................ (cấp đề nghị)......................................... :

-Có .../ .../ ... phiếu (tỷ l ệ  %) đồng ý đề nghị miễn nhiệm chức danh........ đối với

đồng c h í............

-C ó . phiếu (tỷ l ệ ..... %) không đồng ý đề nghị miễn nhiệm chức danh........

đối với đồng c h í............

(17) Đề xuất, kiến nghị:

......... (cấp đề nghị)........đề nghị..........xem xét, quyết định miễn nhiệm chức

danh....... đổi với đồng chí...................................................................................................
2. Đồng chí.....................................................................................................................

c .  ĐÈ NGHỊ HẠ BẬC CHỨC DANH KIỂM  TRA ĐẢNG
1. Đồng c h í................
....... (các thông tin cán bộ thứ tự từ (ỉ) đến (14) thực hiện tương tự Mục II ..................
(15) Chức danh Kiểm tra Đảng đề nghị hạ bậc:.................................................................
(16) Lý do đề nghị hạ chức danh:...................................................................... ................

(17) Kết quả bỏ phiếu tạ i............................. (cấp đề nghị)........................................ :

- Có phiếu (tỷ l ệ .....%) đồng ý đề nghị hạ bậc từ chức danh........ xuống
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chức danh.................... đối với đồng chí......................................... ...............................

-Có . phiếu (tỷ l ệ ..... %) không đồng ý đề nghị hạ bậc từ chức danh.
xuống chức danh....................đối với đồng chí.............................................................

(18) Đề xuất, kiến nghị :

......... (cap ăề n gh ị)........  đề nghị .........(2).... xem xét, quyết định hạ bậc từ chức
danh.......  xuống chức danh....................đối với đồng chi........................................................

2. Đồng chí.............................................................................................................................

Kính báo cáo.. .(2).......xem xét, quyết định (xin gửi kèm theo......

Noi nhân: T /M .............................
- Như ừên, ..................................................................

-Lưu ....



■BẢNG CÕNG SẢN VIẼT NAM
Mâu sô 2

* , ngày........tháng ...... năm

DANH SÁCH TRÍCH NGANG CÁN Bộ  
Đề nghị........ w .............

(Kèm theo Tờ trình s ố .......... -TTr/........... . ngày........ '..tháng........n ă m ........ c ủ a ..................(cápđỉnghị)...............)

STT Họ và tên Năm sinh Quê quán
Cấp
bậc
hàm

Chức vụ/ 
chúc danh (về 
đảng và chính 

quyền)
Đon vị công tác

Chúc danh 
nghiệp vụ đảm 

nhiệm (gần nhất)

Chức danh
đề nghi

(0
Kết luận về tiêu 
chuẩn....

(1) g ì_________ ____03____ ________ 03________ ___03___ M ________ ÍZJ_____ ___ (8) (9) m

T/M

Ghi chú:
(1) : B ổ  nhiệm/miễn nhiệm/hạ bậc chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân (ghi các nội dung đề nghị theo Tờ trình).
(2) : Ket luận rõ: Đủ tiêu chuẩn; Thiếu tiêu chuẩn nào



M ầu sổ 3

............................................  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

* .............., n g à y ...... tháng ........n ă m ........

PHEÉUBIẺU QUYẾT
V/v.... (1)..... chức danh Kiểm tra Đảng trong CAND

Căn cứ Quy định số 06-QĐ/ĐUCA ngày 12/12/2022 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy Công an Trung ương về tiêu chuẩn chức danh và bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, hạ bậc chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dần; xét yêu cầu 
công tác và điều kiện, tiêu chuẩn cán bộ, đề nghị Đồng chí cho biết ý kiến của
mình về v iệc .... (1)......chức danh Kiểm tra Đảng ừong CAND (hoặc.... (2)..... )
đối với:

TT Ho và tên cán bô • •
Ngày/tháng/ 

năm sinh Đon vị công tác Đồng ý Không đồng ý

I. Đề nghi....(1)......chức danh Kiểm ừa viên cao c ấ p .....(3)......đối với:

1. Nguyễn Văn A

II. Đề nghi....(1)......chức danh Kiếm tra viên chính.....(4)......đổi với:

... Nguyễn Văn B

m . Đề nghi....(5)......chức danh Kiếm tra viên đối với:

... Nguyễn Văn c

Ghi chú: Đồng chí “đồng ý” hay “không đồng ý” thì đánh dấu “X” vào cột tương ứng.

(1) : bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc (chi ghi những nội dung liên quan)
(2) : bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm hoặc hạ bậc (áp dụng khi có 01 nội dung, khi đỏ không có I, 
II, n i . . . Ví dụ: bổ nhiệm chức danh Kiểm tra viên cao cấp; miễn nhiệm chức danh Kiêm ha 
viên chính; hạ bậc chức danh Kiểm tra viên cao cấp xuống chức danh Kiểm tra viên chính).
(3) : xuống Kiểm tra viên chính hoặc Kiểm fra viên (áp dụng đối với nội dung hạ bậc)
(4) : xuống Kiểm tra viên (áp dụng đổi với nội dung hạ bậc)
(5) : bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm.
* Biểu mẫu này có tính tham khảo, có thể điều chỉnh khi thực hiện để đàm bảo linh hoạt, phù  
hợp thực tiễn, đủng quy chế bầu. cử trong đàng.



Mâu sẢ 4
ĐẢNG CÕNG SẢN VIẼT NAM

*

Số - QĐ/ĐU
,, ngày .... thảng ........năm

QUYẾT ĐỊNH
vê việc bô nhiệm chức danh Kiêm tra Đảng trong Công an nhân dân

- Căn cứ Quy định sổ 06 -QĐ/ĐUCA, ngày 12 tháng 12 nám 2022 của Ban 
Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương quy định về tiêu chuẩn chức danh và 
bỗ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh Kiêm tra Đảng trong Công an nhân dân;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng ủy (cấp quyết đ inh)........... , nhiệm kỳ............ ;
- Xét đề nghị của ủ y  ban Kiểm tra Đảng ủy ... (cắp quyết định)........... tại Tờ trình

số ......... -TTr/ƯBKT, ngày....... tháng...........n ăm .............

................. (cấp quyết định).......................

Điều 1. BỔ nhiệm chức danh .......(1)............đối với đòng c h i ........(2)........,

sinh năm......................, quê quán:......................... , cấp bậc hàm:..................... ,

chức vụ/chức danh:........... (3).........., đon vị công tác:.....................................

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. ủ y  ban Kiểm tra Đảng ủy ..(cáp quyết định)............... , ............ (4).............

và đồng ch í....... (2):....... thi hành Quyết định này./.

Nơi nhân: T/M.... .. (cấp quyết định)......
- Nhu Điều 3, BI THU* (PHO BI THỤ)
- UBKT ..(cắp trẽn).. .(để b/cáo),

- Lưu.........

Họ và tên người ký

Ghi chú:
- (1): Chức danh bổ nhiệm (Kiếm ư a viên cao cẩp, Kiểm ư a viên chính, Kiểm ư a  viên).
- (2): Họ và tên cản bộ được bổ nhiệm chức danh.
- (3): Chức vụ, chức danh về đàng và chính quyển (nếu có).
- (4): Tên tồ chức đề nghị bồ nhiệm.



M ẩu số 5
ĐẢNG CÕN G SẢN VEÊT NAM

*
Số - QĐ/ĐU

,, n g à y .... tháng ........năm

QUYẾT ĐỊNH
về việc miễn nhiệm chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân

- Căn cứ Quy định số 06-QĐ/ĐUCA, ngày 12 tháng 12 năm 2022 của Ban 
Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương quy định về tiêu chuẩn chức danh và 
bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh Kiêm ừa Đảng trong Công an nhân dân;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng ủy (cẩp quyit đ ịn h )............. , nhiệm kỳ............ ;
- Xét đề nghị của ủ y  ban Kiểm tra Đảng ủy (cáp quyết định)............tại Tờ trình số

......... -TTr/UBKT, ngày....... tháng...........n ăm .............

........... q ^ ế t đ ị n h ' .............

Điều 1. Miễn nhiệm chức danh .......(1)........đối với đồng c h í ....... (2)........,

sinh năm....................... , quê quán:....................... . câp bậc ham:...................... .

chức vụ/chức danh:............ (3)........... đơn vị công tá c : .............do......(4)...............

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. ủ y  ban kiểm tra Đảng ủy (cấp quyết đ ịnh)............. ................. (5).........và đông

ch í....... (2)............. thi hành Quyết định này./.

Nơi nhân: T/M .... .. (cấp quyit định).......
-Nhu Điều 3, BÍ THƯ (PHÓ Bí THU)
- UBKT ..(cấp trẽn). . .(đc b/cáo),

- Lưu..........

Họ và tên người ký
Ghi chú:
- (1): Chức danh miễn nhiệm (Kiểm tra viên cao cấp, Kiếm tra viên chính, Kiêm tra viên).
- (2): Họ và tên cán bộ miên nhiệm chức danh.
- (3): Chức vụ, chức danh về đảng và chính quyền (nếu cỏ).
- (4): Lý do miên nhiệm chức danh.
- (5): Tên tồ chức đề nghị miên nhiệm.



M ầu số 6
ĐẢNG CÔNG SẢN VIET NAM

.......... . n g à y .... tháng ........năm•k
Số - QĐ/ĐU

QUYẾT ĐỊNH
về việc hạ bậc chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân

- Căn cứ Quy định số 06-QĐ/ĐUCA, ngày 12 tháng 12 năm 2022 của Ban 
Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương quy định vê tiêu chuân chức danh và 
bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh Kiêm tra Đảng trong Công an nhân dân;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng ủy (cắp quyết định)........... , nhiệm kỳ............;
- Xét đề nghi của ủ y  ban Kiểm tra Đảng ủy (cấp quyểt định)........... tại Tờ trình số

......... »TTr/UBKT, ngày....... tháng...........n ăm ........... ,.

........... 'q ^ t đ ị n h ' ......... ..  ■

Điều 1. Hạ bậc từ chức danh.......(1)........xuống chức danh.........(2).............

đối với đồng chí.......(3)......, sinh năm....... , quê quán:........, cấp bậc hàm ............

chức vụ/chức danh:....... (4)....... , đơn vị công tá c :................do........(5)................

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. ủ y  ban kiểm ừa Đảng ủy (cáp quyết định)........... , ............. (6)........và đồng

c h í.......(3)............. thi hành Quyết định này./.

Nơi nhân : T/M.... .. (cấp qvyểị định)......
-Như Điều 3, BÍ THƯ (PHÓ BÍ THU)
- UBKT ..(cấp trên)... (để b/cáo),

- Lưu..........

Họ và tên người ký
Ghi chú:
- (1): Chức danh đang đàm nhiệm.
- (2): Chức danh khi hạ bậc
- (3): Họ và tên cán bộ hạ bậc chức danh.
- (4): Chức vụ, chức danh về đáng và chính quyền (nếu có).
- (5): Lý do hạ bậc chức danh.
- (6): Tên tổ chức đề nghị hạ bậc chức danh



M ấu số 7
ĐẢNG CÕ N G  SẢN VTẼT NAM

*

Số - QĐ/ĐU

, n g à y .....thảng ........năm

QUYẾT ĐINH-» •> ■>  ̂
vê việc chuyên đôi tên gọi chức danh Kiêm tra Đảng trong CAND

- Căn cứ Quy định số 06-QĐ/ĐUCA, ngày 12 tháng 12 năm 2022 của Ban 
Thường vụ Đảng ủy Công an Trung ương quy định về tiêu chuẩn chức danh và 
bổ nhiệm, miễn nhiệm, hạ bậc chức danh Kiểm tra Đảng trong Công an nhân dân;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Đảng ủy (cắp quyết đ ịn h )........... , nhiệm kỳ............;
- Xét đề nghị của ủ y  ban Kiểm tra Đảng ủy (cáp quyết định)........... tại Tờ trình số

......... -TTr/ƯBKT, ngày ....... tháng.......... năm ............,

................. (cấp quyết định).......................

Điều 1. Chuyển đổi tên gọi từ chức danh.....(1).. . -thành chức danh ..... (2)...

đối với đồng chí.......(3)...., sinh năm........, quê quán: ........, cấp bậc hàm:............,

chức vụ/chức danh:.......... (4)............ , đơn vị công tác:.....................................

Điều 2. Quyết đinh này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. ủ y  ban kiểm tra Đảng ủy (cấp quyết định)............. , ...............(5).........và đồng

ch í....... (3)............. thi hành Quyết định này./.

Nơi nhân : T /M .... .. (cắp quyết định).......
-Như Điều 3, BÍ THƯ (PHÓ BÍ THU)
- UBKT ..(cắ p trẽn )...(để b/cáo),

- Lưu.........

Họ và tên người ký
Ghi chú:
- (1): Chức danh trước khi chưỵển đổi.
- (2): Chức danh sau khi chuyển đỏi.
- (3): Họ và tên cán bộ được chuyển đổi chức danh.
- (4): Chức vụ/chức danh về đảng và chính quyền (nếu có).
- (5): Tên tổ chức đề nghị chuyển đổi tên gọi chức danh.
- Quyết định chuyển đổi tên gọ i chi thực hiện một chức danh (Kiểm tra viên hoặc Kiếm tra viên chinh) 
và đối với một hoặc nhiều cán bộ.
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